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Nous contacter :  
 

Claire Ramezi :  
contact-meristeme@morbihan.chambagri.fr 

 

Chambre d’Agriculture du Morbihan 
Centre d’Accueil et de Formation Professionnelle Agricole – Site de Kérel  

56580 Crédin  

 02 97 51 59 79 

Public concerné :  
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Etape 2 :  
le stagiaire est en  
regroupement, travaux 
pratiques, visites  
 
 
Compléments à apporter aux ressources pédagogiques : 

 
- Visite d’une exploitation par filière : comprendre les motivations, les objectifs  
   des agriculteurs et faire le lien avec les projets des stagiaires. 
 

- Echanges sur le projet personnel des stagiaires 
 

- Information sur le projet, parcours installation, stage 6 mois ou apports en  
   économie. 
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Objectifs de formation :  

 
 

        Définir les compétences actuelles. 
 

        Définir les valeurs, les objectifs personnels et  
        professionnels. 
 

        Mettre en cohérence les compétences, les valeurs  
        et les objectifs afin de dégager les moyens  
        à mettre en œuvre. 
 
 
 
Pré-requis : 
• Pas de pré-requis spécifique. 
 
 
Public concerné : 
 
• Stagiaires de la formation professionnelle préparant un BPA ou un  
      BPREA. 
 
• Stagiaires niveau III (CS, BTS). 
 
• Agriculteurs en phase d’installation, conjointes d’exploitation. 
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Mallette  
pédagogique : 

 
 

CD-Rom : apports de cours,  
exercices avec autocorrection, schémas 
animés et tests d’auto-évaluation… 

 

Carnet de bord : guide papier pour  
la prise de notes, la rédaction de  
résumés… 

 

Identifiant Internet : ressource 
multimédia sécurisée. 

 
 
 
Suivi des  

apprenants :  
 

La plateforme de suivi  
pédagogique à distance  
donne la possibilité aux apprenants  
d’effectuer des parcours d’apprentissage 
différents selon leurs besoins et leurs  
objectifs personnels. Elle assiste  
la conduite des formations à  
distance, elle permet de structurer et 
de gérer les contenus pédagogiques et 
les parcours individuels de  
formation qui y sont associés. 
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Emergence de projet 

Emergence de projet 
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Etape 1 :  
le stagiaire est en  
auto-formation  
 

  
 
 
 
 

  
 
 

Objectif pédagogique :   
Etre capable de décrire la démarche de projet 
 
 
TD 0 :     Quelle méthode pour votre projet 

 
 
 

Séquence 0 : Introduction 

) 
Emergence de projet 

 
 
 
 
 
  

 
 
Objectifs pédagogiques :          
Etre capable de réaliser son propre bilan de compétences 
 

Etre capable de mettre en cohérence son bilan de compétences et son  
projet personnel pour dégager les moyens à mettre en œuvre. 
 
 
TD 0 :  Valeurs et objectifs : les fondements du projet 
TD 1 :  Bilan de compétences personnel : acquis, difficultés 
TD 2 :  Vers où je veux aller ? Mes valeurs et mes objectifs 
TD 3 :  Estimez vos besoins en prélèvements privés 
TD 4 :  Les moyens pour atteindre les objectifs 
TD 5 :  Faire le point sur la démarche 

Séquence 1 : Projet  personnel et professionnel 
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