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Emergence de projet

Compléments a apporter aux ressources pédagogiques :
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Emergence de projet Emergence de projet

Etape 1:
le stagiaire est en
auto-formation

Séquence 0 : Introduction Séquence 1 : Projet personnel et professionnel

Objectifs pédagogiques :
Etre capable de réaliser son propre bilan de compétences

Etre capable de mettre en cohérence son bilan de compétences et son
projet personnel pour dégager les moyens a mettre en ceuvre.

Objectif pédagogique :
Etre capable de décrire la démarche de projet

TDO: Quelle méthode pour votre projet

TD 0: Valeurs et objectifs : les fondements du projet

TD 1: Bilan de compétences personnel : acquis, difficultés
TD 2 : Vers ou je veux aller ? Mes valeurs et mes objectifs
TD 3: Estimez vos besoins en prélévements prives

TD 4 : Les moyens pour atteindre les objectifs

TD 5: Faire le point sur la démarche

* Pourcentage variable en fonction des publics
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